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1. AMAC VE KAPSAM
Bu prosediiriin amaci; icon Kaynak Endistrisi firmasina ait belge, logo ve marka kullanma esaslarini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Bu prosediir, icon Kaynak Endistrisi kurulusu tarafindan belge almaya hak kazanmis kisilere kullanma hakki verilen

belge, logo ve/veya markalarin kullanma esaslarini ve kullaniminda uyulmasi gereken kurallari belirlemektir.

2. SORUMLULAR
Personel belgelendirme faaliyetlerinde icon Kaynak Endiistrisi kurulusunda gérev alan tiim personel ile bu hizmetten yararlanan

belgeli kisiler de sorumludur.

3. TANIMLAR

Belge: Adi gecen kisinin belgelendirme sartlarini yerine getirdigini goésteren, bu standardin hiikiimlerine.gore” bir belgelendirme
kurulusu tarafindan diizenlenen dokiiman.

Logo: Bir kurulusun, bir gazetenin vb. adinin, simge 6zelligi bulunan, 6zel olarak hazirlanmis bigimis:

Marka: Bir ticari mali, herhangi bir nesneyi tanitmaya, benzerinden ayirmaya yarayan 6zel ad veyaii$aret.

Belgeli kisi: Belgelendirme sartlarini yerine getirdigini ispatlayan, ulusal yeterlilik, hiiktimlerine gére icon Kaynak Endiistrisi
kurulusundan belge almaya hak kazanmis kisi.

Tiirkak Belge Dogrulama Sistemi (Thds) Kare Kodu: Uygunluk degerlendirme kuruluslarindan hizmet alan musterilere verilen veya
verilecek deney/kalibrasyon/muayene hizmetleri ile /iriin/y6netim sistemi/personel belgelendirmelerine iliskin bazi kayit ve
bilgilerin (basvuru, kapsam, tetkik, test/kalibrasyon, muayene, degerlendirmé/sertifika vb.) girildigi TURKAK belge dogrulama sistemi

tarafindan Uretilen, belgeye dair bilgilere erisim saglayan kare kod.

4. UYGULAMALAR

4.1. Genel Kurallar

1) icon Kaynak Endiistrisi Kurulusu tarafindarinkisilere*kullanim hakki verilen belge, logo ve markalar ile ilgili hususlar, Personel ile
yapilan $0-05-01 Personel Belgelendirme.S6zlesmesinde belirtiimistir.

2) icon Kaynak Endstrisi Kurulusu. tarafindan belge, logo ve/veya marka kullanim hakki verilen kisiler; Personel belgelendirme
sozlesmesinin imzalanmasindan sonra, "belgenin/sdzlesmenin gegerliligi devam ettigi slirece s6zlesme sartlar ile birlikte bu
prosedirin sartlarina uymaklawiiktmlidar.

3) icon Kaynak Endistrisi<Kurulusundan belge, logo ve/veya marka kullanim hakki verilen kisiler, icon Kaynak Endistrisi
Kurulusundan alnms, olduklari birden fazla belgesi mevcutsa bu belgelerin kullaniminda anlam karmasasina yol agacak marka/logo
kullanimindantkacinmahdirlar.

4) icon+Kaynak “Endiistrisi tarafindan belge/sdzlesmesinin askiya alinmasi veya fesih edilmesi halinde belge sahibi kisi
belge/logo/marka kullanimini durduracaktir.

5) Bélge/Marka/Logolar, kullanildigi dokiiman iceriginden veya ilgili faaliyetten hicbir sekilde icon Kaynak Enddistrisi ve akreditasyon
kurulusunun sorumlulugu oldugu anlami ¢ikacak sekilde kullaniimaz.

6) icon Kaynak Endiistrisi Kurulusuna ait belgelerde, belgelendirmeye ait marka ve logo, MYK logosu ve TURKAK logosu yer almalidir.

Belge,“Mesleki Yeterlilik Kurumu Markasinin Kullanima iliskin Usul ve Esaslari” ve “Marka Logo R10-06_10_0” rehberinde belirtilen

hususlara uygun sekilde kullanilmahdir. (Bakiniz: www.turkak.org.tr / Rehberler/ R10-06)
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7) TURKAK akreditasyonlu belge alan kisiler, TURKAK Akreditasyon Markasini kirtasiye, reklam, tanitim veya benzeri materyallerde

kullanabilir. TURKAK Akreditasyon Markasi akredite edilmis belgelendirme kurulusunun veya belgelendirme programinin markasi ile

iliskili olacak sekilde kullanilmahdir. ( Bakiniz: www.turkak.org.tr / Rehberler/ R10-06)

8) Belge, belgeli kisinin belgelendirme kapsaminda yeterliligini gostermek amaciyla ¢ogaltilabilir. Belge, belgeli kisi tarafindan ilgili
alanda yeterliligini géstermek amaciyla dergi, kitap gibi yayinlar veya internet ortaminda kullanilabilir.

9) icon Kaynak Endistrisi kurulusu tarafindan verilen belge, basvurusu yapilan ve onaylanan kapsam disinda kullanilamaz. Belge,
belgede adi gegen kimsenin milkiyetinde olup, higbir sekilde baska bir kimseye devredilemez. Belgenin Ugiincii sahislarca haksizyere
kullanimindan dogan sorumluluk, kullanan kisiye aittir.

10) Belgeli kisi belge uzerinde herhangi bir degisiklik yapamaz. Belgenin (izerinde herhangi bir yirtilma_‘veya ‘anlasiimasini
engelleyecek tahribat s6z konusu olursa bu durumlarda belgenin kullanimina son vermeli ve belgenin yenilehmesi icin eski belge ile
birlikte kurulusa basvuru yapip yeni belge talebinde bulunmalidir. Bu islem igin kisiden licret tarifesinde yeralan-belge hizmet bedeli
ve belge masraf karsiligi talep edilir.

11) Belgenin askiya alinmasi durumunda veya gecerlilik siresi doldugunda gecersizdir. Belgeninw=haksiz kullanimindan dogan
sorumluluk belgelendirilmis kisiye aittir. Kisi belgesinin askiya alinmasi veya iptalinden sonra\belgesini veya belgedeki logolari
kullanmayi ve ona atifta bulunmayi durdurmakla yakiamludir.

12) icon Kaynak Enddistrisi logo/markasi, belgelendirilmis personelin veya calistiklatKurulusun basili ve elektronik ortamda reklam
amach yayinlarinda, tanitim brosurleri, Griin/hizmet katalogu lizerinde ve is raporlarinda kullanilabilir.

13) icon Kaynak Endustrisi logosu/markasi, sadece belgelendirme kapsami dahilihdeki faaliyet alanlarinda kullanilabilir.

14) icon Kaynak Endiistrisi markasinin kullanildigi tiim yerlerdep logo/méarkanin (riine/hizmete ait olmadigi, Griiniin/hizmetin
sunumunda c¢alisan kisiye ait oldugu (belge numarasi ile birlikte hbelirtiimelidir.

15) icon Kaynak Endistrisi logo/markasi, web sitesinde belirtilen sekillerde, renklerde, boyutlarda ve beyaz zemin {izerine
kullanilabilir. icon Kaynak End(istrisi markasinin boyutlari, ancak okunabilirligi bozulmamak sartiyla degistirilebilir.

16) icon Kaynak Endiistrisi logo/markasi, basili veyatelektronik ortamda, kullanan kurulusun logo/markasindan daha fazla éne
cikmayacak sekilde kullanilabilir.

17) icon Kaynak Endustrisi logo/markasi,siriin,véya hizmetin onaylandigi veya 6nerildigi anlamina gelebilecek sekilde kullanilamaz.
18) icon Kaynak Endiistrisi logo/mafkasiy bastirilan kartvizitler tizerinde kullanilamaz. Kartvizitler (izerinde kisinin belgesine iliskin
hicbir atifta bulunulamaz.

4.2. Belge ve Logo/Marka Kullaniminin Durdurulmasi

$0-05-01 Personel Belgelendirme Sozlesmesinde yer alan sartlara uyulmamasi, Belge gecerlilik siiresinin sona ermesi,
belgelendirmenins=askiyay alinmasi veya iptal edilmesi halinde belgeli kisi veya calistiklari kurulus, logo/marka kullanimini
durdurmalidre

4.3. Logo'Kullanimi

iconKayriak Endiistrisi Kurulusuna ait marka ve logo, boyutlari, ancak okunabilirligi bozulmamak sartiyla oranlari degistirilebilir.
Asagidaki”Logo icon Kaynak Endistrisi Kurulusuna ait logodur. Beyaz Zemin {izerinde asagidaki boyut ve renklerde ayni oranda
bliylterek veya kigulterek kullanilabilir.

Tirk akreditasyon kurumu logosunun icon Kaynak Endiistrisi tarafindan verilen belgeler iizerinde kullanilmasi ve karekod

konumlandirmasi ve icon Kaynak Endustrisi Logo kullanimi;
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5. iLGiLi DOKUMANLAR

SO-05-01 Personel Belgelendirme Sézlesmesi

6. REFERANS DOKUMANLAR

R10.06 “TURKAK Akreditasyon Markasi”nin TURKAK Tarafindan Akredite Edilmis Kurul@slatca*Kullaniimasina iliskin Sartlar

Mesleki Yeterlilik Kurumu Markasinin Kullanima iliskin Usul ve Esaslari

7. REVIZYON KAPSAMI

No Revizyon Tarihi

Sayfa No Revizyon Kapsami

01 24.09.2021

2 7 madde degistirilmistir




